
Familiale,  
dynamique  
et innovante !
Venez vivre et travailler  
à Sainte-Julie pour le découvrir !



Notre  
mission
Offrir un milieu de vie de qualité 
en misant sur le développement 
durable avec une gestion transparente, 
efficiente, innovatrice et orientée  
vers les besoins des citoyens  
et des familles.

→ 31 030 habitants
→ Gentilé : Julievillois, Julievilloise
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Sainte-Julie

municipalité
amie des enfants

camf



Localisée à proximité de grandes villes dont 
Montréal, Sainte-Julie propose tous les 
avantages d’un centre urbain mais sans la 
congestion automobile, en plus d’offrir un 
milieu de vie chaleureux qui a su conserver la 
proximité et l’esprit de famille d’un village. 
Détentrice des plus hautes distinctions en 
embellissement horticole et reconnue comme 
une municipalité VÉLOSYMPATHIQUE, Sainte-
Julie offre une qualité de vie exceptionnelle 
dont ses citoyens sont très fiers. C’est aussi 
une ville reconnue pour être sécuritaire, 
familiale et dynamique avec de nombreuses 
activités gratuites, incluant du pédalo sur le 
lac, des patinoires extérieures, des soirées 
dansantes à la place publique, des piscines, des 
jeux d’eau, des parcours d’exercices extérieurs, 
une pente à glisser pour faire de la luge, etc. 

On s’y déplace facilement grâce au transport 
collectif local gratuit et à son réseau cyclable 
de près de 60 km qui s’étend jusqu’aux villes 
voisines et qui inclut un sentier touristique 
desservant toute la grande région de Montréal. 
Pas étonnant que le palmarès 2018 
du magazine canadien MoneySense 
(moneysense.ca) place Sainte-Julie parmi les 
meilleures villes au Canada pour élever des 
enfants en 2018 ainsi que dans le Top 100 des 
villes canadiennes où il fait bon vivre !

Une ville 
où il fait  
bon vivre



 → Une administration 
municipale dédiée aux 
citoyens

 → Un milieu de vie sécuritaire 
où les gens se respectent et 
s’entraident

 → 7 écoles primaires  
(5 à 12 ans), 1 école 
secondaire (12 à 16 ans) 
et 1 école de formation 
professionnelle

 → Plusieurs services gratuits 
(transport collectif local, 
activités de loisirs, grands 
événements familiaux, etc.)

 → Des arbres à profusion
 → Près de 30 parcs et espaces 

verts, pour la plupart 
équipés de modules de jeux

 → Près d’une soixantaine 
de clubs et associations 
sportives et culturelles 
offrant des activités pour 
tous les âges et tous 
les goûts ainsi qu’une 
bibliothèque.

Sainte-Julie 
en bref...



Une ville  
animée

 → Des soirées dansantes à la place publique
 → Des entraînements sportifs de groupe durant l’été
 → Un marché public estival 
 → Un festival d’Halloween
 → Un défilé et un village de Noël
 → Une grande course familiale
 → Une marche collective
 → Un circuit patrimonial
 → Une fête hivernale
 → Une journée de la famille
 → Etc.



Des installations 
disponibles  
gratuitement

 → Un lac où patiner ou faire du pédalo selon les saisons
 → Un skate-park
 → Une douzaine de terrains de football
 → Trois terrains de basketball
 → Trois terrains de volleyball
 → Deux terrains de tennis
 → Deux piscines municipales extérieures
 → Une piscine intérieure
 → Huit patinoires
 → Trois jeux d’eau
 → Une pente à glisser pour faire de la luge
 → Deux parcours d’exercices extérieurs.



En voiture :
 → 5 minutes d’une station de ski 

et d’un parc naturel
 → 10 minutes de plusieurs grands 

centres commerciaux, incluant 
un IKEA

 → 20 minutes de Montréal,  
ville de 1,7 millions d’habitants,  
avec une riche offre culturelle, 
sportive, gastronomique  
et touristique

 → 1 h de la frontière des États-
Unis (états du Vermont et de 
New-York) et à 7 h de route de 
la ville de New York

 → 2 h de la ville de Québec

Porte d’entrée
de l’Amérique
du Nord

Montréal

Québec

Sainte-Julie

États-Unis

Ontario

Nouveau- 
Brunswick

Nouvelle-
Écosse

Île du 
Prince-
Edouard



Témoignages  
de Français  
vivant 
à Sainte-Julie

Pour bien comprendre la vie au Québec et à 
Sainte-Julie, quoi de mieux que de se la faire 
raconter par un Français d’origine ayant choisi 
de s’y établir. 
Ces témoignages sont bien réels et ont été 
recueillis au mois de décembre 2018.



Pourquoi vivre au Québec ? 

« J’ai immigré au Québec à l’âge de 11 ans, avec mes parents et 
mon frère et nous vivons encore tous au Québec aujourd’hui. 
J’ai désormais la double nationalité française et canadienne. 
On se sent libre au Québec : on a le sentiment de pouvoir 
accomplir ce qu’on veut. C’est ce qui a encouragé mes parents 
à venir vivre au Québec il y a plus de trente ans et mon frère à 
devenir entrepreneur par la suite. Peu importe ses aspirations 
et son niveau d’études, on a la possibilité de s’épanouir. 
J’aime aussi le climat et ses saisons bien marquées et la facilité 
à entrer en contact avec les gens. »
Pourquoi habiter et travailler à Sainte-Julie ? 

« J’aime la nature et Sainte-Julie, ça respire :  il y a beaucoup 
d’arbres, c’est une ville à échelle humaine. 
On est proche de tout : de sites de ski et de randonnée (parc 
du Mont-Saint-Bruno ou du Mont-Saint-Hilaire) ou de la vie 
culturelle (Montréal, Quartier dix-30). C’est une ville qui s’anime 
de plus en plus. Et puis Sainte-Julie est une ville où il est facile 
d’élever des enfants : il y a beaucoup d’activités et d’installations 
destinées aux familles. »
À quoi faut-il s’attendre lorsqu’on travaille  
au Québec ?

« Le plein emploi : c’est une chance ! Il y a de réelles occasions 
de réussite, y compris pour les métiers manuels. 
Aussi, on ne sent pas le poids de la hiérarchie, en tout cas 
beaucoup moins qu’en France. Par exemple, tout le monde se 
tutoie. Et puis l’ancienneté m’a permis d’acquérir de très bonnes 
conditions de travail, autant le salaire que pour les vacances  
(6 semaines par an). »
Un conseil ou une suggestion ?  

« Ne pas avoir froid aux yeux !  Le Québec, c’est la possibilité de 
vivre en français en Amérique, de profiter du meilleur des deux 
mondes. 
À condition de savoir gérer l’éloignement familial et d’être prêt 
à s’adapter aux valeurs et à la culture québécoise, c’est une 
belle occasion de s’échapper de la morosité et de la lourdeur 
que connait la France en ce moment. D’autant plus que le taux 
de change est favorable. »

Agnès 
42 ans, 2 enfants

Travaille comme jardinière – 
journalière pour la Ville  
de Sainte-Julie depuis  
15 ans. 



Pourquoi vivre au Québec ? 

« J’avais un bon travail en France, 
mais j’avais envie de casser la 
routine et de changer de vie : je 
suis donc venue au Québec en 
2011 avec un permis vacances-
travail valide pour un an (PVT). 
Lorsqu’on décide de tenter sa 
chance dans un autre pays, c’est 
sécurisant d’immigrer au Québec 
puisque c’est majoritairement 
francophone. 
J’ai rencontré mon conjoint, 
Français lui-aussi, à Montréal. 
Lui s’était fait recruter depuis 
la France par un employeur 
québécois. Il avait donc un permis 
temporaire fermé, c’est-à- dire 
lié à son employeur. Au bout de 
trois ans, il a fait les démarches 
pour obtenir le statut de résident 
permanent, et moi je me suis 
jointe à sa demande en tant que 
conjointe de fait. Aujourd’hui, nous 
sommes tous les deux résidents 
permanents : nous pouvons donc 
travailler pour n’importe quel 
employeur…
Pourquoi habiter et 
travailler à Sainte-Julie ? 

« Sainte-Julie, c’est un coup de 
coeur. Nous vivions à Montréal 
et, quand est venu le temps de 
trouver l’emplacement pour 
notre boulangerie, nous avons 
été charmés par Sainte-Julie : 
son air de campagne, sa verdure, 
le voisinage agréable… moins de 
stress. Nous n’avions pas encore 
d’enfant, mais nous savions que ce 
serait un bel endroit pour y élever 
une famille. »

Sabrina 
35 ans, 1 enfant

En congé de maternité -
Gestionnaire en assurance 
et copropriétaire de 
la boulangerie de son 
conjoint.

À quoi faut-il s’attendre 
lorsqu’on travaille  
au Québec ?

« On vous donne votre chance 
rapidement : si vous êtes motivé, 
votre employeur est prêt à vous 
former et vous faire évoluer. 
Moi par exemple, je ne travaillais 
pas du tout dans le domaine des 
assurances en France, mais ça 
n’a pas effrayé mon employeur 
québécois qui m’a donné l’occasion 
d’apprendre le métier.
Et puis la possibilité de concilier 
travail et vie de famille est très 
importante au Québec. On a moins 
de jours de vacances, surtout au 
début, mais on n’a pas l’impression 
d’avoir moins de temps pour soi 
ou sa famille. Aussi, peu importe 
l’employeur, au
Québec on reçoit son salaire 
chaque semaine ou toutes les 
deux semaines. Je trouve que ça 
aide à mieux gérer son budget et 
éviter les fins de mois difficile. Du 
coup, on peut se permettre plus 
de sorties et d’activités. »

Un conseil ou une suggestion ?  

« Ne pas s’attendre à copier-coller sa vie française au Québec. Pour 
réussir son immigration, il faut avoir l’esprit ouvert : s’adapter aux 
valeurs et aux façons de faire québécoises, être prêt à changer de 
carrière professionnelle, venir avec un coussin financier, consommer 
local et ne pas chercher les mêmes produits alimentaires qu’en France, 
etc.
Cela étant dit, peu importe votre âge ou votre profil, venez tenter 
l’expérience ! Venez tester la vie au Québec durant au moins un an, 
vivre un été et un hiver. La qualité de vie est vraiment agréable et, du 
travail, il y en a à Sainte-Julie. Nous, on ne regrette pas du tout notre 
choix. »



Jessy 
33 ans, 2 enfants

Paysagiste, journalier pour 
la Ville de Sainte-Julie et 
membre du groupement 
d’artisans québécois  
«Signé local».

Pourquoi vivre au Québec ? 

« C’était mon rêve d’enfant ! Ça va paraitre un peu cliché mais 
c’est la vérité : j’avais vu un reportage télévisé sur le Québec 
lorsque j’avais neuf ans et je m’étais toujours dit que je viendrais 
y vivre. J’ai donc réalisé mon rêve à 25 ans : motivé par mon goût 
pour la nature et les grands espaces et le manque de travail en 
France.
J’ai immigré avec ma conjointe il y a huit ans : nous avons fait 
toutes les démarches en France pour obtenir le statut de 
résident permanent. Après environ un an d’attente, nous avons 
obtenu notre visa. Dès notre arrivée au Québec, tout s’est 
enchaîné très vite : au bout de deux semaines nous avions tous 
les deux un emploi et, au bout de huit mois, nous avions acheté 
notre maison ».
Pourquoi habiter et travailler à Sainte-Julie ? 

« J’habite à Sainte-Julie un peu par hasard, car j’ai eu un coup 
de coeur pour la maison que j’ai achetée.
J’aime vivre à Sainte-Julie, encore plus maintenant que j’ai de 
jeunes enfants : il y a beaucoup d’écoles, de garderies, d’activités 
pour les familles et de commerces de proximité. On est quand 
même proche de Montréal, et il n’y a pas besoin d’aller très 
loin pour faire des choses, que ce soit des activités culturelles 
ou sportives ou des achats. Le Québec, qui offre un congé de 
maternité très avantageux (un an) et Sainte-Julie sont des 
beaux endroits pour fonder une famille et élever des enfants ».
À quoi faut-il s’attendre lorsqu’on travaille  
au Québec ?

« En France, si tu es trop ou au contraire pas assez diplômé, tu 
ne trouves pas de travail. Au Québec, c’est facile de faire ses 
preuves : les employeurs te donnent une chance, peu importe 
ton niveau d’études à condition de faire preuve d’humilité et 
de démontrer un intérêt pour apprendre. Aussi, la mentalité au 
travail est plus cool, moins hiérarchique et moins stressante 
qu’en France. »

Un conseil  
ou une suggestion ?  

« Immigrer, c’est un changement 
de vie : il faut se préparer psycho-
logiquement et financièrement à 
repartir de zéro car en arrivant, 
on a un peu le sentiment d’être 
comme un cheveu sur la soupe.
Au Québec, les relations sociales 
sont à la fois plus accueillantes 
et plus individualistes : il faut être 
capable d’assumer l’éloignement 
avec sa famille et ses amis. Enfin, il 
est courant et facile de recourir au 
crédit pour financer toutes sortes 
d’achats; on n’a pas l’habitude de 
vivre comme ça en France, il faut 
donc faire attention de ne pas 
trop s’endetter dès son arrivée ».



Des questions  
sur l’immigration ?
immigration-quebec.gouv.qc.ca

unbelavenir.gouv.qc.ca

ville.sainte-julie.qc.ca  
  villedesaintejulie


