
OFFRE D’EMPLOI 
 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. La Ville de Sainte-Julie s’engage à appliquer les principes d’équité en matière 
d’emploi. Il faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans l’unique but d’en alléger la lecture. 

TECHNICIEN(NE) AUX TRAVAUX PUBLICS 
SERVICE DES INFRASTRUCTURES ET GESTION DES ACTIFS  
 

Un milieu de travail dynamique ! 
 
Tu es reconnu comme une personne débrouillarde et tu es toujours à la recherche de solutions ? Tu as 
de l’expérience dans le domaine municipal et tu aimerais mettre en pratique tes connaissances des 
règlements et des normes ? Cet emploi est pour toi ! À la Ville de Sainte-Julie, tu participeras à la collecte 
de données, à la mise en place d’éléments de sécurité routière en plus d’assurer le suivi des demandes du 
comité de la sécurité publique. Tu fourniras l’assistance technique pour l’élaboration de solutions et pour 
le suivi de diverses demandes. Tu assureras le suivi et l’installation des compteurs d’eau sur le territoire 
de Sainte-Julie. Tu participeras activement au soutien de l’équipe sur le terrain pour accomplir diverses 
tâches techniques. Tu inspecteras ou surveilleras les travaux de construction ou d’entretien et tu relèveras 
divers éléments sur le territoire pour le maintien des connaissances et l’alimentation de la base de 
données. 
 

Travailler avec nous, c’est : 

• Un horaire de 37,5 heures par semaine réparties du lundi au vendredi, et ce, selon les besoins du 
service, en plus d’un horaire d’été ;   

• Un taux horaire de 37,10 $, en plus de conditions de travail avantageuses incluant une assurance 
collective et un régime de retraite ; 

• Trois (3) semaines de vacances sans compter les congés du temps des Fêtes et les sept (7) jours 
fériés ; 

• Cinq (5) jours de congé mieux-être et cinq (5) jours de maladie ; ;  
• Un programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et un service de télémédecine ; 
• La possibilité de faire du télétravail ; 
• Un véhicule fourni pour tes déplacements dans la ville et un accès à une borne électrique ;  
• Des entraînements de groupe offerts gratuitement sur l’heure du dîner ; 
• Plusieurs activités sociales et sportives entre collègues ;  
• Une équipe dynamique et des défis stimulants à relever. 

 

Profil recherché : 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique de génie civil ou l’équivalent ;  
• Minimum de trois (3) années d’expérience pertinente dans le domaine municipal ;  
• Connaissances des règlements et des normes dans le domaine des infrastructures municipales ; 
• Maîtrise du logiciel Autocad et détention de la carte de certification en santé-sécurité sur chantier de 

construction (ASP) ; 
• Permis de conduire valide (classe 5).  

 
Le défi t’intéresse ? Fais-nous parvenir ta candidature en remplissant le formulaire d’embauche au plus tard 
le 16 juin 2024.  

 


