
OFFRE D’EMPLOI 
 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. La Ville de Sainte-Julie s’engage à appliquer les principes d’équité en matière 
d’emploi. Si elles le désirent, les personnes handicapées peuvent recevoir de l’assistance dans le processus de présélection et de séle ction. Il 
faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans l’unique but d’en alléger la lecture . 

CONSEILLER(-ÈRE) EN COMMUNICATION – REMPLACEMENT DE CONGÉ DE MATERNITÉ 
SERVICE DES COMMUNICATIONS ET RELATIONS AVEC LES CITOYENS   
 

Un milieu de travail dynamique ! 

Tu as à cœur de bien informer les citoyens, tu aimes les défis, l’adrénaline qui accompagne les délais serrés 
et l’opportunité de réaliser de nouveaux projets tout en évoluant dans une équipe multidisciplinaire qui ne 
craint pas l’innovation ? Cet emploi est pour toi ! À la Ville de Sainte-Julie, tu développeras des stratégies et 
des contenus multiplateformes pour accroître la présence et le rayonnement de la Ville dans l’espace 
numérique. Tu conseilleras tes collègues sur les nouvelles tendances numériques et les façons de les utiliser 
pour répondre aux objectifs du service. Tu collaboreras aux stratégies de gestion de communautés sur les 
réseaux sociaux. Tu participeras à la conception et la mise en œuvre de plans de communication en utilisant 
notamment les plateformes numériques. Tu travailleras à l’élaboration de campagnes promotionnelles 
traditionnelles et numériques pour mettre en valeur les différentes initiatives municipales. Tu collaboreras à 
l’élaboration de différents outils de communication en utilisant notamment la rédaction Web et le marketing 
numérique et tu offriras un soutien lors de l’organisation et la diffusion numérique de différents 
événements tel que des cérémonies officielles, des inaugurations et des conférences de presse.  
 
Travailler avec nous, c’est : 

• Un horaire de travail flexible de 37,5 heures par semaine réparties du lundi au dimanche inclusivement, et ce, 
selon les besoins du service, en plus d’un horaire d’été ; 

• Un taux horaire de 37,93 $, plus 5 % à titre d’avantages sociaux ; 
• Des congés rémunérés pour le temps des Fêtes ; 
• Un programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et un service de télémédecine ; 
• La possibilité de faire du télétravail ; 
• Des entraînements de groupe offerts gratuitement sur l’heure du dîner et plusieurs activités sociales et 

sportives entre collègues ; 
• Une équipe dynamique (la meilleure) et des défis stimulants à relever, car travailler au Service des 

communications et relations avec les citoyens c’est tout sauf ennuyant et routinier !  

Profil recherché : 

• Diplôme d’études universitaires (BAC) en communication ou l’équivalent  ; 
• Minimum de deux (2) années d’expérience pertinente ; 
• Excellente maîtrise du français et aptitudes pour rédiger rapidement avec synthèse et vulgarisation  ; 
• Excellente connaissance des médias sociaux, de Google Analytics et de la rédaction Web.  

 
Le défi t’intéresse ? Fais-nous parvenir ta candidature en remplissant le formulaire d’embauche en ligne au 
plus tard le  13 juille t 2025. 

 

https://www.ville.sainte-julie.qc.ca/administration/emplois/opportunite-d-emploi

